
     Профкомов в мире много разных 

есть, но наш, он несравнимый, 

без сомнения, чтоб всем помочь 

и каждого зажечь! 
 

Почему в Профсоюзе быть 

выгодно?   

 

 Прежде всего, вступая в профсоюз, 

работники хотят защищать свои 

трудовые права, бороться за 

соблюдение трудового 

законодательства, против 

незаконных увольнений, 

ухудшения условий труда.  

Профсоюз сегодня - единственная 

общественная организация, 

имеющая юридический статус на 

уровне Российской Федерации, 

обладающая  законодательным 

правом на деле представлять 

интересы и защищать права 

работников.  

 

Есть профсоюзная организация - 

есть орган, выступающий от имени 

работников.  

Есть профсоюзная организация - 

есть коллективный договор, есть 

возможность контролировать 

соблюдение прав и гарантий 

работников.  

Есть профсоюзная организация - 

есть возможность защиты 

социальных гарантий в реализации 

права на труд.  

Есть профсоюзная организация - 

есть возможность получить помощь 

и поддержку коллег.  

Есть профсоюзная организация - 

есть возможность получать 

бесплатную юридическую помощь, 

обращаться с жалобами и 

заявлениями по всем вопросам, 

касающимися защиты прав 

работников.  

 

Только член профсоюза вправе 

рассчитывать на:  

- защиту при увольнении по 

инициативе работодателя;  

- помощь профсоюза и её выборных 

органов при нарушении 

работодателем трудового 

коллективного договора;  

- содействие в решении вопросов, 

связанных с охраной труда, 

возмещение ущерба, причинённого 

здоровью при исполнении 

трудовых обязанностей;  

- бесплатную консультацию по 

экономическим, правовым, 

медицинским и иным социально 

значимым вопросам в профсоюзных 

органах;  

- содействие и помощь 

профсоюзного органа в 

организации отдыха и лечения 

работников и их детей;  

- получение материальной помощи 

из средств профсоюза.  

 

Являясь членом профсоюза, вы 

становитесь участником 

организационного рабочего 

движения. Участвуя в 

коллективных действиях 

профсоюза, вы сможете влиять на 

ситуацию у себя на производстве, в 

отрасли, в регионе, в стране и тем 

самым добьётесь улучшения своего 

положения.  

 

Сила профсоюза – в ее 

массовости, в сплоченности 

членов профсоюза, в энергичном 

и принципиальном профсоюзном 

комитете.  
 

Давайте же вместе 

добиваться этого! 
 

 

 

 

 

  



 

        Уважаемые члены профсоюза! 

 
   Ставим вас в известность, что 

продолжают действовать социальные 

программы для членов профсоюза. 

 Заключение договоров с членами 

профсоюза по программам 

негосударственного пенсионного 

фонда «Образование и наука» 

областной комитет профсоюза 

работников народного образования 

и наука  т. 4-61-86  (Североморский 

горком профсоюза). 

 

 Предоставление займов членам 

профсоюза в Кредитном 

потребительском кооперативе 

«Доверие» (от 10000 до 300000 

рублей). По вопросам вступления и 

деятельности КПК «Доверие» 

обращаться по адресу:  4-61-86   

(Североморский горком профсоюза). 

 

 Льготное обслуживание членов 

профсоюза и членов их семей в  

магазине    « ООО Десенко» с 7%  

скидкой при предъявлении 

профсоюзного билета по адресу:   

            г. Североморск, ул. Кирова ,15   

 

 Оказание стоматологических 

услуг на льготных условиях в ООО 

«Забота»           г. Мурманск  

(ул. Бочкова, дом 1,  

тел. 53-72-67) с предоставлением 10% 

скидки на все виды стоматологических 

услуг: общеврачебные, хирургические, 

профилактические, лечебные, 

зубопротезирование. 

 

 Льготное обслуживание членов 

профсоюза  в парикмахерской                           

«Стрекоза» по адресу: г. Североморск, 

ул. Советская, 20-а   

(обращаться к  заведующей    

     Тригуб  Ирине  Яковлевне). 

 

 Предоставление путевок  с 

лечением в пансионат «Фламинго»  

 с. Дивноморское,    Краснодарский 

край  (бесплатно). 

Предоставление санаторных  путевок  с 

лечением с 30-35% оплатой:  

«Искра» г. Евпатория,   

«Исток» г. Ессентуки,   

«Бургас» г. Сочи, 

 Калининград обл. г. Светлогорск       

 «Янтарный берег»,   

санатории Белоруссии. 

 

 

 

                                

           
 

 

 

   Памятка для новых членов 

профсоюза 

 

    
 

 

 

 

 

 


