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ПРИКАЗ 1052 04.12.2024

О внесении изменений в Программу
развития Муниципального

бюджетного общеобразовательного
учреждения ЗАТО г.Североморск
«Средняя общеобразовательная
школа № 7 имени Героя России

Марка Евтюхина» на 2021-2025 годы

На основании пункта 7 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации» (ред. от 08.08.2024, с изм. и доп., вступ. в силу с
01.09.2024), в  целях  актуализации  нормативной  правовой  базы,  устранения  дефицитов
образовательной организации, выявившихся по итогам самодиагностики, проведенной в
рамках федерального проекта «Школа Минпросвещения России»

ПРИКАЗЫВАЮ

1.  Внести  изменения  в  Программу  развития  Муниципального  бюджетного
общеобразовательного учреждения ЗАТО г.Североморск «Средняя общеобразовательная
школа  № 7 имени Героя России Марка Евтюхина» на  2021-2025 годы,  утвержденную
приказом директора школы №842 от 29.12.2020, изменения в части нормативной базы и
проблемно ориентированного анализа:

1.1.  Дополнить  Паспорт  программы  развития  нормативными  правовыми
документами федерального и регионального уровней:

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

- Государственная  программа  Российской  Федерации  «Развитие  образования  на
2018–2025 годы»,  утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации
от 26.12.2017 № 1642;

- Национальный проект «Образование» (2019–2024 гг.), паспорт проекта утвержден
президиумом  Совета  при  Президенте  Российской  Федерации  по  стратегическому
развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 № 10;





Приложение 1
к приказу № 1052

 от 04.12.2024

Анализ текущего состояния»

Администрацией  МБОУ ЗАТО г.Североморск «СОШ № 7»   в ноябре 2024 года
проведена  самодиагностика  по  методике  ФГБНУ «Институт  управления  образованием
Российской  академии  образования»  для  определения  и  фиксации  уровня  вхождения  в
проект.  По результатам самодиагностики определено исходное состояние МБОУ ЗАТО
г.Североморск  «СОШ  №  7»   как  средний  уровень  освоения  модели  «Школы
Минпросвещения России» (общее количество баллов: 165).

По блоку 1 «Знание: качество и объективность» получено 35 баллов.
По блоку 2 «Здоровье» получено 16 баллов.
По блоку 3 «Творчество» получено 24 балла.
По блоку 4 «Воспитание» получено 20 баллов.
По блоку 5 «Профориентация» получено 11 баллов.
По блоку 6 «Учитель. Школьные команды» получено 23 балла.
По блоку 7 «Образовательная среда, создание условий» получено 20 баллов.
По блоку 8 «Школьный климат» получено 16 баллов.
Таким  образом,  самодиагностика  позволила  определить  исходное  состояние

школы,  получить  информацию  для  принятия  управленческих  решений.  На  основе
самодиагностики  будет  разработан  портфель  проектов  для  реализации  Программы
развития.



Приложение 2
к приказу № 1052 от 04.12.2024

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в

целом). 
№ Показатель

оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

1 Обеспеченн
ость 
учебниками 
и учебными 
пособиями, 
в том числе 
специальны
ми 
учебниками 
и учебными 
пособиями 
для 
обучающих
ся с ОВЗ

Обеспечено 
учебниками 
в полном 
объеме

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Отсутствие 
внебюджетных 
фондов.

· Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, 
инвестиций).

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 
учебными пособиями 
в полном объеме.

· Проведение анализа наличия 
в полном объеме  
специальных учебников и 
учебных пособий для 
обучающихся с ОВЗ

2 Углубленно
е изучение 
отдельных 
предметов

Углубленное
изучение 
одного или 
более 
предметов 
реализуется 
не менее чем
в одном 
классе одной
из 
параллелей 
со 2 по 9 

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов.  

· Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению 
образовательных  интересов 
и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся.

· Проведение разъяснительной
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися,
родителями (законными 



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

класс представителями) о важности
углубленного изучения 
предметов для развития 
способностей и 
профессионального 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей).

· Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению 
образовательных  интересов 
и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся.

· Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по 
изучению запросов и 
ожиданий.

2 Наличие 
выпускнико
в 11 класса, 
получивших
медаль За 
особые 
успехи в 
учении (I и 
(или) II 
степени)

Наличие 
выпускников
11 класса, 
получивших 
медаль «За 
особые 
успехи в 
учении», 
которые 
набрали по 
одному из 
предметов 
ЕГЭ менее 
70 баллов

0 Магистральное 
направление 
«Знание»

Функциониров
ание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования

Необъективность 
текущего и итогового 
оценивания. 

· Повышение методической 
грамотности педработников 
по соблюдению принципов 
объективного оценивания.

· Контроль качества  
используемых  при 
проведении контрольных и 
проверочных работ 
измерительных материалов, 
обеспечение включения в 
измерительные материалы 
заданий в формате ЕГЭ, 
проферяющих знания и 
умения, предусмотренные 
кодификаторами 



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

проверяемых требований к 
результатам освоения 
основной образовательной 
программы среднего общего 
образования и элементов 
содержания для проведения 
единого государственного 
экзамена (ФИПИ).

· Контроль соблюдения 
требований локальных актов,
регламентирующих формы, 
порядок и периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной аттестацию 
обучающихся.

3 Участие 
обучающих
ся во 
Всероссийс
кой 
олимпиаде 
школьников

Участие в 
регионально
м этапе 

2 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников
и подготовки к 
участию обучающихся
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

· Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении.

· Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа.

4 Наличие 
победителей
и призеров 
этапов 
Всероссийс

Наличие 
победителей
и (или) 
призеров 
муниципаль

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворения
образовательны
х интересов и 
потребностей 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 

· Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

кой 
олимпиады 
школьников

ного этапа 
Всероссийск
ой 
олимпиады 
школьников

обучающихся движение школьников
и подготовки к 
участию обучающихся
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

до всероссийского.
· Организация 

систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского.

·
5 Разработанн

ость 
локальных 
актов (далее
‒ ЛА) в 
части 
организации
образования
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью, в том 
числе 
посредство
м 
организации
инклюзивно
го 
образования

Разработаны
отдельные 
ЛА, или есть
указание в 
общих ЛА 
на 
особенности
организации
образования 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью по 
отдельным 
вопросам 
(не 
охватывает 
все вопросы 
организации
образования 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью)

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с
ограниченным
и 
возможностями
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидностью

Разработанные ЛА по 
вопросам организации
образования 
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью не 
охватывают все 
вопросы организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

· Осуществление 
корректировки имеющихся 
ЛА и(или) разработка ЛА с 
целью обеспечения 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

· Организация 
административного контроля 
за соблюдением требований 
локальных актов в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

6 Кадровое 
обеспечение
оказания 
психолого-
педагогичес
кой и 
технической
помощи 
обучающим
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью

Обеспечено 
частично

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с
ограниченным
и 
возможностями
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидностью

Отсутствие 
специалистов по 
оказанию психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью, 
узких специалистов  
(дефектологов ).

· Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий)
с ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, реализующие 
АООП, правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной
защиты, опеки и 
попечительства и др.).

· Привлечение узких 
специалистов из других 
образовательных 
организаций.

7 Программно
-
методическо
е 
обеспечение
обучения и 
воспитания 
по 
федеральны
м 

Разработаны
адаптирован
ные 
основные 
общеобразов
ательные 
программы

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с
ограниченным
и 
возможностями
здоровья 
(ОВЗ), с 

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении трудовой 
функции по 
разработке 
образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 

· Модернизация методической 
деятельности в 
образовательной организации
по развитию компетенций 
педагогических работников в
вопросах программно-
методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

адаптирован
ным 
образовател
ьным 
программам

инвалидностью основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 
посредством:  - организации 
адресной организационно-
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам; - обучения на 
курсах повышения 
квалификации по разработке 
и реализации 
адаптированных основных 
общеобразовательных 
программ и адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ.

8 Обеспечени
е 
информацио
нной 

Отдельные 
публикации 
на 
официально

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций команды

· Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об организации 



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

открытости,
доступност
и 
информации
об 
организации
образования
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью (за 
исключение
м 
персональн
ой 
информации
, в том 
числе о 
состоянии 
здоровья 
обучающих
ся)

м сайте 
общеобразов
ательной 
организации

обучающихся с
ограниченным
и 
возможностями
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидностью

руководителей в 
выполнении функций 
по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
обеспечения 
информационной 
открытости 
образовательной 
организации.

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся): регулярное 
обновление информации на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации;  размещение на
официальном сайте 
информации о 
просветительской и 
консультативной 
деятельности с родителями 
(законными 
представителями) и 
педагогическими 
работниками 
общеобразовательной 
организации, публикаций 
педагогических работников, 
специалистов психолого-
педагогической службы.

9 Наличие 
специальны
х 
технических
средств 
обучения 
(далее ‒
ТСО) 

оснащены 
ТСО 
отдельные 
рабочие 
места для 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с
ограниченным
и 
возможностями

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 

· Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной организации
специальными техническими
средствами обучения 
индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления 



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

индивидуал
ьного и 
коллективно
го 
пользования

ью  здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидностью

индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью).

потребностей.
· Осуществление 

своевременной подачи заявок
на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих
мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

· Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих
мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью)

· Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

10 Создание 
условий для
профессион
ального 
развития и 
совершенст
вования 
профессион
альных 
компетенци
й 

Менее 50% 
педагогичес
ких 
работников 
прошли 
обучение  
(за три 
последних 
года) 

0 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с
ограниченным
и 
возможностями
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидностью

Слабый контроль за 
своевременным 
обучением педагогов 
на КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 

· Обеспечение 
административного контроля 
за своевременным обучением
педагогов на КПК по 
вопросам профессионального
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания  



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

педагогичес
ких 
работников 
в части 
обучения и 
воспитания 
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью , в том 
числе 
посредствам
организации
инклюзивно
го 
образования
(за три 
последних 
года)

обучения и 
воспитания 
обучающимися с ОВЗ,
с инвалидностью.

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью.

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

· Организация 
систематического повышения
квалификации педагогов по 
вопросам профессионального
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью.

11 Трансляция 
опыта 
образовател
ьной 
организации
в вопросах 
образования
обучающих
ся с ОВЗ, с 
инвалиднос
тью, в том 
числе 
посредство

Проводится 
эпизодическ
и (отдельные
мероприятия
)

1 Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с
ограниченным
и 
возможностями
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидностью

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на 
семинарах, тренингах,
конференциях и иных 
мероприятиях

· Организация системной 
деятельности по  
обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность
обучающихся с ОВЗ, с 



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

м 
организации
инклюзивно
го 
образования
, на 
семинарах, 
тренингах, 
конференци
ях и иных 
мероприяти
ях

инвалидностью;   - создание 
системы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом 
с педагогическими 
работниками других 
образовательных 
организаций по 
организационно-
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических работников 
во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по
обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; -
участие в 
муниципальных/краевых/фед
еральных методических 



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

событиях.
12 Реализация 

программы 
здоровьесбе
режения

Наличие 
отдельных 
программ 
здоровьесбе
режения (в 
рамках 
предметного
блока, у 
отдельных 
преподавате
лей) и их 
полноценная
реализация

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберег
ающая среда

Отсутствие единой 
программы 
здоровьесбережения.

· Разработка единой 
программы 
здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
разделов и учетом норм 
СанПиН.

13 Диверсифик
ация 
деятельност
и школьных
спортивных 
клубов 
(далее 
&ndash; 
ШСК) (по 
видам 
спорта)

От 1 до 4 
видов 
спорта в 
ШСК  

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы. 

· Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы).

· Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 
спортивные клубы", 



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

планирование мероприятий.
14 Наличие 

дополнител
ьных 
образовател
ьных услуг 
в области 
физической 
культуры и 
спорта; доля
обучающих
ся, 
постоянно 
посещающи
х занятия

От 20% до 
29% 
обучающихс
я постоянно 
посещают 
занятия

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы. 

· Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы).

15 Участие 
обучающих
ся в 
массовых 
физкультур
но-
спортивных 
мероприяти
ях (в том 
числе во 
Всероссийс
ких 
спортивных 
соревновани
ях 
школьников 
Президентс

Участие 
обучающихс
я в 
спортивных 
мероприятия
х на 
муниципаль
ном уровне

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации 
спорта; включенности
массовой спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу. 

· Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы.

· Организация детско-взрослой
событийной общности.

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

· Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

· Привлечение обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.

· Разработка системы 



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

кие 
состязания 
и 
Всероссийс
ких 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентс
кие 
спортивные 
игры, 
Всероссийс
ких 
соревновани
ях и 
спартакиада
х 
Специально
й 
олимпиады 
России, 
Всероссийс
ких 
соревновани
ях и 
спартакиада
х 
Всероссийс
кой 
федерации 
спорта лиц с

мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию 
в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

интеллектуа
льными 
нарушениям
и)

16 Наличие 
победителей
и призеров 
спортивных 
соревновани
й (в том 
числе во 
Всероссийс
ких 
спортивных 
соревновани
ях 
школьников 
Президентс
кие 
состязания 
и 
Всероссийс
ких 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентс
кие 
спортивные 
игры, 
Всероссийс
ких 

Наличие 
победителей
и (или) 
призеров на 
муниципаль
ном уровне

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации 
спорта; включенности
массовой спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу. 

· Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы.

· Организация детско-взрослой
событийной общности.

Отсутствие 
материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий.

· Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы).

· Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг.



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

соревновани
ях и 
спартакиада
х 
Специально
й 
олимпиады 
России, 
Всероссийс
ких 
соревновани
ях и 
спартакиада
х 
Всероссийс
кой 
федерации 
спорта лиц с
интеллектуа
льными 
нарушениям
и)

17 Доля 
обучающих
ся, 
получивших
знак 
отличия 
Всероссийс
кого 
физкультур
но-

Менее 10% 
обучающихс
я, имеющих 
знак отличия
ВФСК 
«ГТО», 
подтвержден
ный 
удостоверен
ием

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и 
обороне».

· Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

· Разработка системы 
мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию 
во Всероссийском 



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

спортивного
комплекса 
Готов к 
труду и 
обороне 
(далее ‒ 
ВФСК ГТО)
в 
установленн
ом порядке, 
соответству
ющий его 
возрастной 
категории 
на 1 
сентября 
отчетного 
года

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО. 

· Проведение 
просветительской работы о 
порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 
ГТО.

18 Реализация 
дополнител
ьных 
общеобразо
вательных 
программ

Программы 
разработаны
и 
реализуются
по 4-5 
направленно
стям  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие 
талантов

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ.

· Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.

· Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой форме.

19 Сетевая Отсутствие 0 Магистральное Развитие Отсутствие · Создание ресурсных условий



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

форма 
реализации 
дополнител
ьных 
общеобразо
вательных 
программ 
(организаци
и культуры 
и искусств, 
технопарки 
Кванториум
, мобильные
технопарки 
Кванториум
, Дома 
научной 
коллаборац
ии, центры 
IT-куб, 
Точка роста,
экостанции, 
ведущие 
предприяти
я региона, 
профессион
альные 
образовател
ьные 
организации
и 
образовател

направление 
«Творчество»

талантов разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести 
направленностям.

в общеобразовательной 
организации для обеспечения
сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, 
информационно-
технические, кадровые).

· Организация взаимодействия
в том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др.
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ьные 
организации
высшего 
образования
и др.)

20 Функциони
рование 
школьных 
творческих 
объединени
й 
(школьный 
театр, 
школьный 
музей, 
школьный 
музыкальны
й коллектив,
школьный 
медиацентр 
(телевидени
е, газета, 
журнал) и 
др.)
(критически
й 
показатель)

3‒4 
объединения

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

Несбалансированност
ь системы внеурочной
деятельности 

· Разработка/корректировка 
план внеурочной 
деятельности на основе 
методических рекомендаций 
Минпросвещения России.

21 Доля 
обучающих
ся, 
являющихся
членами 

От 10% до 
29% 
обучающихс
я 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные 
творческие 
объединения

Недостаточное 
количество 
обучающихся 
участвуют в 
школьных 

· Организация рекламной 
кампании.

· Ознакомление обучающихся 
и их родителей с программой
школьного творческого 
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я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка
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Критерий Дефициты Управленческие 
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школьных 
творческих 
объединени
й, от общего
количества 
обучающих
ся в 
организации

объединениях. объединения, целями и 
задачами детского 
объединения, правилами 
работы в нем, перспективами
личностного развития.

· Проведение регулярного 
мониторинга участия 
обучающихся в школьных 
творческих объединениях.

22 Взаимодейс
твие 
образовател
ьной 
организации
и родителей
в процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания

Осуществля
ется с 
использован
ием 
регламентир
ованных и 
неформальн
ых форм 
взаимодейст
вия

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательно
й деятельности

Отсутствие 
открытости, 
системности в работе 
с родителями. 

· Обеспечение разработки и 
внедрения системы 
совместных мероприятий с 
родителями для  достижения 
большей открытости школы.

Родители не 
участвуют в 
разработке рабочей 
программы 
воспитания.

· Обеспечение включенности 
родителей в разработку 
рабочей программы 
воспитания штабом 
воспитательной работы.

· Включение в модуль работы 
с родителями рабочей 
программы воспитания 
мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 
образовательную 
деятельность.

· Разработка проекта, 
совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными органами 
управления (управляющими 



№ Показатель
оценивани
я
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оценивания
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направление, 
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Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

советами) с целью 
активизации работы с 
родительским сообществом, 
поиска и реализации 
способов вовлечения семей в 
образовательную 
деятельность.

Не используется 
воспитательный 
потенциал 
взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания.

· Организация  родительских 
дней, в которые родители 
(законные представители) 
могут посещать уроки и 
внеурочные занятия.

· Организация работы 
семейных клубов, 
родительских гостиных, 
предоставляющих 
родителям, педагогам и 
обучающимся площадку для 
совместного досуга и 
общения, с обсуждением 
актуальных вопросов 
воспитания.

· Организация проведения 
тематических собраний (в 
том числе по инициативе 
родителей), на которых 
родители смогут получать 
советы по вопросам 
воспитания, консультаций 
психологов, врачей, 
социальных работников, 
служителей традиционных 
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оценивани
я
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российских религий, обмен 
опытом.

· Организация трансляции 
опыта по взаимодействию 
образовательной организации
и родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания.

23 Реализация 
программ 
краеведения
и школьного
туризма

Реализуются
1 программа 
краеведения 
и 1 
программа 
школьного 
туризма

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация 
воспитательно
й деятельности

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы.

· Использование 
возможностей участия в 
федеральном проекте 
«Классная страна», который 
аккумулирует передовые 
идеи по развитию детского 
туризма.

24 Посещение 
обучающим
ися 
профессион
альных 
проб на 
региональн
ых 
площадках

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Сопровождени
е выбора 
профессии

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных
площадках.  

· Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного 
знакомства: система пробных
ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, 
Точках роста, Организаций 
высшего с среднего 
профессионального 
образования.

· Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных пробах на
региональных площадках в 
виртуальном формате.

25 Прохождени
е 

Нет 0 Магистральное 
направление 

Сопровождени
е выбора 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

· Организация  
профессионального обучения
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обучающим
ися 
профессион
ального 
обучения по
программам
профессион
альной 
подготовки 
по 
профессиям
рабочих и 
должностям
служащих

«Профориентация» профессии образовательной 
программы.

старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 
сектора экономики с целью 
получения первой профессии
одновременно с общим 
образованием.

· Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы).

 Отсутствие программ
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и
должностям 
служащих.

· Организация  мониторинга 
востребованных профессий в
регионе, районе, городе, 
селе; кадровых потребностей
современного рынка труда.

· Организация  мониторинга 
потребностей обучающихся в
профессиональном обучении.

· Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для реализации
программ. 
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26 Участие 
обучающих
ся в 
чемпионата
х по 
профессион
альному 
мастерству, 
в том числе 
для 
обучающих
ся с 
инвалиднос
тью, с ОВЗ, 
включая 
фестиваль 
Знакомство 
с 
профессией 
в рамках 
чемпионато
в 
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация»

Сопровождени
е выбора 
профессии

Не обеспечивается 
подготовка к участию 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству.

· Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по
профессиональному 
мастерству, включающую: 
назначение ответственного за
работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях педагогического и
методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении.

· Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование возможностей
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
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работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 
(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 
спонсорам) для организации 
поездок из отдаленных сел к 
месту проведения 
чемпионатов по 
профессиональному 
мастерству.

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и
задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству.

· Обеспечение на 
региональном уровне 
участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых в
рамках регионального и 
отборочного 
(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 
профессиональному 
мастерству.
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· Обеспечение на 
региональном уровне 
увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом опыта 
цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных
на раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех
каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование».

27 Охват 
учителей 
диагностико
й 
профессион
альных 
компетенци
й 
(федерально
й, 
регионально
й, 

Не менее 
50% 
учителей 
прошли 
диагностику
профессиона
льных 
компетенций

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение
педагогических
кадров. 
Система 
наставничества

Недостаточный охват 
учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой).

· Проведение разъяснительной
работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников образовательных 
организаций с возможностью
получения индивидуального 
плана в соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения России от 
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самодиагно
стикой)

27.08.2021 № Р-201.
· Разработка системы 

административных мер по 
организации проведения 
диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников и последующие 
действия по их ликвидации, 
предупреждению.

· Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
профессиональных 
затруднений и потребностей 
педагогов.

· Обеспечение 
самодиагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии 
профессиональной 
деятельности, на основе 
разработанного 
инструментария (анкета/чек-
лист).

28 Доля 
учителей, 
для которых
по 
результатам 
диагностик

От 5% до 9%
учителей      

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Методическое 
сопровождение
педагогических
кадров. 
Система 
наставничества

Низкая доля учителей,
для которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 

· Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 
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и 
разработаны
индивидуал
ьные 
образовател
ьные 
маршруты

разработаны ИОМ. преодоления 
профессиональных 
затруднений и дефицитов.

· Выстраивание 
взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем 
образовательной организации
и его заместителями, 
руководителями предметных 
методических объединений и
педагогическими 
работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ.

· Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные 
дефициты.

· Обеспечение  анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических
работников.

· Обеспечение участия 
представителей 
управленческой команды в в 
формировании ИОМ 
педагога.

29 Доля 
педагогичес

Не менее 
60% 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Развитие и 
повышение 

Низкая доля 
педагогических 

· Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
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ких 
работников, 
прошедших 
обучение по
программам
повышения 
квалификац
ии по 
инструмент
ам ЦОС, 
размещенны
мв 
Федерально
м реестре 
дополнител
ьных 
профессион
альных 
программ 
педагогичес
кого 
образования
(за три 
последних 
года)

педагогичес
ких 
работников

Школьная 
команда»

квалификации работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года).

работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных 
профессиональных программ
педагогического образования
за три последних года.

· Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по 
инструментам ЦОС 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ
педагогического 
образования.

· Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации по 
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инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных 
профессиональных программ
педагогического 
образования.

· Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных 
профессиональных программ
педагогического 
образования.

30 Доля 
педагогичес
ких 
работников 
и 
управленчес
ких кадров, 
прошедших 
обучение по
программам
повышения 
квалификац
ии в сфере 
воспитания 
(за три 
последних 

Не менее 
60% 
педагогичес
ких 
работников

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере
воспитания (за три 
последних года).

· Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных 
профессиональных программ
педагогического образования
за три последних года.

· Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

года) образования в сфере 
воспитания региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ
педагогического 
образования.

· Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников в
рамках по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных 
профессиональных программ
педагогического 
образования.

· Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ
педагогического 



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

образования.
31 Дополнител

ьное 
профессион
альное 
образование
учителей 
биологии, 
информатик
и, 
математики,
физики, 
химии по 
программам
, 
направленн
ым на 
формирован
ие у 
обучающих
ся 
общеобразо
вательных 
организаций
навыков, 
необходимы
х для 
обеспечения
технологиче
ского 
суверенитет
а 

обучение 
прошел один
учитель из 
числа 
учителей-
предметнико
в, 
преподающи
х биологию, 
информатику
, математику,
физику, 
химию

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Не созданы условия 
для обучения 
учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года)

· Проведение мониторинга 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленным 
на формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический суверенитет
страны (математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три последних 
года).

· Организация обучения 
учителей математики, 
физики, информатики, 
химии, биологии по 
программам повышения 
квалификации, размещенным
в Федеральном реестре.



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Российской 
Федерации 
(за три 
последних 
года)

32 Участие 
педагогов в 
конкурсном 
движении

Участие на 
регионально
м уровне

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Отсутствие педагогов,
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском 
уровне. 

· Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за три
последних года).

· Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.).

· Осуществление 
методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства.

· Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д.

33 Наличие 
среди 
педагогов 
победителей

Наличие 
среди 
педагогов 
победителей

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда»

Развитие и 
повышение 
квалификации

Не формируется и не 
ведется банк 
успешных 
«командных» 

· Разработка плана 
мероприятий по выявлению, 
изучению, распространению 
эффективных педагогических



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

и призеров 
конкурсов

и призеров 
конкурсов на
муниципаль
ном уровне

педагогических и 
управленческих 
практик и не 
осуществляется их 
тиражирование.

практик.
· Формирование банка авторов

успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик.

Недостаточная работа 
по мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению высокого
результата.

· Создание системы 
мотивирования/стимулирова
ния педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах.

· Осуществление 
профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства.

· Информационная поддержка 
финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.).

34 Наличие в 
общеобразо
вательной 
организации
учителя-
дефектолога

Отсутствие  0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат»

Организация 
психолого-
педагогическог
о 
сопровождения

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 

· Организация переподготовки 
педагогического работника 
на специальность «учитель-
дефектолог».

· Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

(по 
основному 
месту 
работы 
(штатного), 
внешнего 
совместител
я или 
привлеченн
ого в рамках
сетевого 
взаимодейст
вия), 
квалификац
ия которого 
соответству
ет 
профессион
альному 
стандарту 
Педагог-
дефектолог

целевым группам 
обучающихся.

из других 
общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-
дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы работы по
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся.

· Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия.

35 Оказание 
психолого-
педагогичес
кой помощи
целевым 
группам 
обучающих
ся 
(испытываю
щим 

Реализуется 
в виде 
отдельных 
мероприяти
й и (или) 
индивидуаль
ных 
консультаци
й отдельных 
участников 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат»

Формирование 
психологическ
и 
благоприятного
школьного 
климата

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога.

· Организация переподготовки 
педагогического работника 
на специальность «учитель-
дефектолог».

· Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

трудности в 
обучении; 
находящимс
я в трудной 
жизненной 
ситуации; 
детям-
сиротам и 
детям, 
оставшимся
без 
попечения 
родителей; 
обучающим
ся с ОВЗ и 
(или) 
инвалиднос
тью; 
одаренным 
детям)
(критически
й 
показатель)

образователь
ных 
отношений 
(обучающих
ся, 
родителей, 
педагогов)

дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы работы по
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся.

· Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия.

36 Профилакти
ка травли в 
образовател
ьной среде

Реализуется 
в виде 
отдельных 
мероприяти
й и (или) 
индивидуаль
ных 
консультаци
й отдельных 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат»

Формирование 
психологическ
и 
благоприятного
школьного 
климата

Не выстроена 
системная работа по 
преодолению 
дефицита 
компетенций у 
педагогических и 
иных работников 
образовательной 
организации.

· Организация обучения 
педагогических и иных 
работников  школы 
поведению по 
предотвращению и 
вмешательству в ситуации 
травли.



№ Показатель
оценивани
я

Значение 
оценивания

Балльна
я оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

участников 
образователь
ных 
отношений 
(обучающих
ся, 
родителей, 
педагогов)

37 Эксплуатац
ия 
информацио
нной 
системы 
управления 
образовател
ьной 
организацие
й

Управление 
образователь
ной 
организацие
й 
осуществляе
тся с 
использован
ием 
информацио
нной 
системы

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей)

Недостаток 
компетенций у 
управленческой 
команды в 
использовании 
информационной 
системы в управлении
образовательной 
организацией 
организация обучения
управленческой 
команды 
использованию 
информационной 
системы в управлении
образовательной 
организацией.

· Организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной системы в 
управлении образовательной 
организацией.
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