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1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение об Управляющем совете школы разработано в соответствии с
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",
Конвенцией  ООН  о  правах  ребёнка,  Конституцией  Российской  Федерации,  Семейным
кодексом  Российской  Федерации,  а  также  Уставом  организации,  осуществляющей
образовательную  деятельность,  и  другими  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации, регламентирующими деятельность общеобразовательных организаций.
1.2.  Данное  Положение  о  Совете  организации,  осуществляющей  образовательную
деятельность,  (далее  -  Положение)  обозначает  основные  задачи  Управляющего  совета
школы,  определяет  его  компетенцию,  структуру,  принципы  организации  деятельности,
делопроизводство  Совета,  а  также  регламентирует  обязанности,  права  и  ответственность
членов Совета организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.3.  Управляющий  совет  школы  (далее  –  Совет)  является  коллегиальным  органом,
наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с
Уставом Учреждения,  который представляет  интересы всех  участников  образовательного
процесса,  реализует  принцип  государственно-общественного  характера  управления
образованием  и  имеет  управленческие  полномочия  по  решению  ряда  вопросов
функционирования и развития Учреждения.  
1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его
работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
1.5.  Совет  осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  с  законами  и  иными
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  органов  местного
самоуправления, Уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, а
также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательной
организации.
1.6. Совет работает на общественных началах.

2. Задачи Управляющего совета школы
2.1. Основными задачами Совета являются:

‒ определение  основных  направлений  развития  организации,  осуществляющей
образовательную деятельность;

‒ повышение  эффективности  финансово–экономической  деятельности  организации,
осуществляющей  образовательную  деятельность,  стимулирования  труда  его
работников;

‒ содействие  созданию  в  организации,  осуществляющей  образовательную
деятельность,  оптимальных  условий  и  форм  организации  образовательной
деятельности;

‒ контроль  за  соблюдением  надлежащих  условий  обучения,  воспитания  и  труда  в
школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным
расходованием финансовых средств организации, осуществляющей образовательную
деятельность;

‒ участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательной
деятельности в случаях, когда это необходимо.



3. Компетенция Управляющего совета школы
3.1. К полномочиям Совета относятся: 

‒ согласование  режимов  работы  Учреждения  и  его  обособленных  структурных
подразделений; 

‒ определение  начала  и  окончания  учебного  года,  времени  начала  и  окончания
занятий, каникулярного времени; 

‒ принятие решения о единой форме одежды обучающихся; 
‒ принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения с  соблюдением

требований настоящего Устава и законодательства Российской Федерации; 
‒ определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их

привлечению для обеспечения деятельности и развития Учреждения; 
‒ согласование стоимости и перечня платных образовательных услуг; 
‒ внесение  предложений  по  составлению  плана  финансово-хозяйственной

деятельности Учреждения; 
‒ принятие  решения  о  сдаче  в  аренду  закрепленных  за  Учреждением  объектов

собственности; 
‒ представление  интересов  Учреждения  в  рамках  своих  полномочий  в

государственных, муниципальных, общественных и иных организациях; 
‒ согласование  распределения  выплат  и  доплат  работникам  Учреждения  из

стимулирующего фонда; 
‒ согласование Правил внутреннего распорядка обучающихся, расписания занятий

и  иных  локальных  нормативных  актов  в  соответствии  с  установленной
компетенцией; 

‒ рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательного процесса; 
‒ осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в

Учреждении; 
‒ выработка  рекомендаций  директору  Учреждения  по  вопросам  заключения

коллективного договора. 
3.2. Управляющего совета школы участвует:

‒ в разработке локальных актов, регулирующих вопросы, относящиеся к компетенции
Совета;

‒ в  принятии  решения  об  оказании  мер  социальной  поддержки  обучающимся  и
работникам  школы  из  средств,  полученных  организацией,  осуществляющей
образовательную деятельность, от уставной приносящей доходы деятельности, и из
иных внебюджетных источников;

‒ в  подготовке  и  принятии  публичного  (ежегодного)  доклада  общеобразовательной
организации.

3.3.  Совет  оказывает содействие  деятельности учительских (педагогических)  организаций
(объединений) и методических объединений;
3.4. Совет информирует участников образовательной деятельности о своей деятельности и
принимаемых решениях;
3.5.  Совет  принимает  решения  о  согласии  на  участие  организации,  осуществляющей
образовательную деятельность, в процедуре независимой оценки качества образования;
3.6.  Согласовывает  план  мероприятий  по  улучшению  качества  работы  организации,
осуществляющей  образовательную  деятельность,  по  результатам  участия  в  процедурах
независимой оценки качества образования;
3.7. Совет высказывает мотивированное мнение о выборе меры дисциплинарного взыскания,
применяемого  к  обучающимся  в  соответствии  с  локальным  актом  организации,
осуществляющей образовательную деятельность.



4. Организация деятельности и структура Совета
4.1. Совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете в составе не
менее  11  и  не  более  15  членов  с  использованием  процедур  выборов,  делегирования  и
кооптации.  
4.2. Состав Совета утверждается сроком на три года приказом директора. Одни и те же лица
не могут входить в состав Совета более одного срока подряд. 
4.3. Избираемыми членами Совета являются: 

‒ представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве
не  менее  четырех  человек  (общее  количество  избранных  в  состав  Совета
представителей родителей должно быть не менее одной трети и не более одной
второй от общего числа избираемых членов Совета); 

‒ представители  обучающихся  9–11-х  классов  в  количестве  по  одному
представителю от каждой параллели; 

‒ представители работников Учреждения в количестве не менее двух человек и не
более одной четвертой от общего числа членов Совета. 

4.4.  Директор  входит  в  состав  Совета  по  должности  как  представитель  администрации
Учреждения. 
4.5. В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя. 
4.6.  Выборы  в  Совет  назначаются  директором  в  соответствии  с  Положением  об
Управляющем совете. Участие в выборах является свободным и добровольным. 
4.7. Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на собраниях
родителей  (законных  представителей)  обучающихся,  собраниях  обучающихся,  общем
собрании трудового  коллектива.  Выборы считаются  состоявшимися независимо от  числа
принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени
выборов всех лиц, имеющих право голоса. 
4.8. Организацию выборов в Совет обеспечивает директор Учреждения. 
4.9. Директор Учреждения формирует список избранных членов в трехдневный срок после
получения  протоколов  собраний  Совета  и  назначает  дату  первого  заседания  директор
Учреждения. 
4.10. Председатель Совета избирается на первом заседании из числа избранных собраниями
членов Совета Учреждения. 
4.11.  Для  организации  работы  Совета  избирается  секретарь,  который  ведет  протоколы
заседаний и иную документацию совета.
4.12. Совет Учреждения в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать
(избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в
деятельности Учреждения. 
4.13.  Учредитель  имеет  право  предлагать  кандидатуры  для  кооптации  в  состав  Совета,
которые подлежат первоочередному рассмотрению. 
4.14.  График  заседаний  Совета  утверждается  Советом;  внеочередные  заседания  в  случае
необходимости проводятся по инициативе Председателя Совета, а также по требованию не
менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме. 

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов
5.1.  Совет  несет  ответственность  за  своевременное  принятие  и  выполнение  решений,
входящих в его компетенцию. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение
по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения
Совета по данному вопросу в установленные сроки.
5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение
полугода,  не  выполняет  свои  функции  или  принимает  решения,  противоречащие
действующему  законодательству  Российской  Федерации,  уставу  и  иным  локальным
нормативным  правовым  актам  организации,  осуществляющей  образовательную
деятельность. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной



процедуре,  либо  учредитель  принимает  решение  о  нецелесообразности  формирования  в
данной организации управляющего совета на определенный срок.
5.3.  Члены  Совета,  в  случае  принятия  решений,  влекущих  нарушения  законодательства
Российской  Федерации,  несут  ответственность  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации.
5.4.  Решения  Совета,  противоречащие  положениям  устава  Учреждения,  положениям
договора  организации,  осуществляющей образовательную деятельность,  и  учредителя,  не
действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором Учреждения,
его работниками и иными участниками образовательной деятельности. По факту принятия
вышеуказанных  решений  Совета  учредитель  вправе  принять  решение  об  отмене  такого
решения  Совета,  либо  внести  через  своего  представителя  в  Совет  представление  о
пересмотре такого решения.
5.5.  В  случае  возникновения  конфликта  между  Советом  и  директором  организации,
осуществляющей образовательную деятельность, (несогласия директора с решением Совета
и/или  несогласия  Совета  с  решением  (приказом)  директора),  который  не  может  быть
урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.
5.6. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета выводится из его состава по
решению Совета в следующих случаях: 

‒ по его желанию, выраженному в письменной форме; 
‒ прекращения  трудовых  отношений  работника,  являющегося  членом  Совета,  с

Учреждением;  из  числа  родителей  (законных  представителей)  —  в  связи  с
прекращением образовательных отношений между Учреждением и их ребенком;
из числа обучающихся — в связи с прекращением образовательных отношений с
Учреждением; 

‒ если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более
заседания Совета подряд без уважительных причин); 

‒ совершения  противоправных  или  аморальных  действий,  несовместимых  с
членством в Совете. 

5.7. Дополнительные выборы в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена
Совета  организует Директор в  срок до следующего,  после вывода из  состава  Совета  его
члена, заседания Совета. 

6. Информирование участников образовательного сообщества о работе Совета 
6.1.  Совет  может  информировать  широкую  общественность  о  результатах  своей
деятельности:

 на общешкольных родительских собраниях;
 на педагогических Советах;
 на творческом отчете школы;
 в местах средств массовой информации;
 на официальном сайте школы в сети Интернет.

6.2.  Совет  может  организовать  систему  обратной  связи  с  широкой  общественностью  с
помощью опросов, интервью, анкетирования.
6.3.  Обратная  связь  может  осуществляться  с  помощью  предложений,  замечаний  и
комментариев участников образовательной деятельности.

7. Делопроизводство Совета 
7.1. На заседании Совета ведется протокол. В протоколе заседания Совета фиксируются:

 дата проведения;
 фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;
 приглашенные (ФИО, должность);
 повестка дня;
 краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;
 предложения, рекомендации и замечания членов и приглашенных лиц;



 вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
 количество голосов, поданных "за",  "против",  "воздержался" (по каждому вопросу,

поставленному на голосование);
 решение.

7.2. Протокол заседания Совета подписывается председателем и секретарем, которые несут
ответственность  за  достоверность  протокола.  Решения  и  протоколы  заседаний  Совета
включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления любым лицам,
имеющим право быть избранными в члены Совета.
7.3.  Организационно-техническое,  документационное  обеспечение  заседаний  Совета,
подготовка  аналитических,  справочных  и  других  материалов  к  заседаниям  Совета
возлагается на управляющий орган Совета и администрацию организации, осуществляющую
образовательную деятельность.

Принято на заседании педагогического совета,
протокол № 1 от 30 августа 2024 г.
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